UZMAN ERBAS SOZLESMESININ FESHI VEYA YENILENMEMESI
A. GENEL OLARAK

Sozlesmeli uzman erbaslarin sdzlesmelerinin yenilenmemesi ve feshi konusu; 3269 sayili
Uzman Erbas Kanunu ile bu Kanun uyarinca Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige

giren Uzman Erbas Yonetmeligi’nde kapsamli olarak diizenlenmistir.

Isbu yazimizda sozlesmelerinin yenilenmemesi veya feshi nedeniyle hak kaybina
ugramast muhtemel olan bireyleri aydinlatmak ve ayni1 zamanda ilgili mevzuatta yer verilen
diizenlemeleri hukukgu olmayan kisilerin de kavrayabilecegi sekilde sadelestirmek ve
tasniflendirmek amaglanmistir. Yukarida belirtilen ilgili mevzuatta Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
erbas kadrolarinda devamlilik arz eden teknik ve kritik gorevlerde, yetismis personel

ihtiyacini karsilamak maksadiyla istihdam edilecek uzman onbasi ve uzman ¢avuslarin;

v Temini,

v Atama, verilecek sicilin sekil ve usulleri ve bunlara yapilacak islem seklini,

v’ Derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi ile terfilerini,

v' Hizmet sartlarin,

v Gorev ve haklar ile yiikiimliiliiklerini,

v Sozlesmenin feshi ve uzanlmasinda(yenilenmesinde) uygulanacak esaslart,

v Aywrma ve ayrilma esaslarini,

v’ Astsubay sinifina gecirilecekler icin uygulanacak esaslaru,

v’ Asthik-iistliik miinasebetleri ile tabi olduklar statii ve haklar ile ilgili esas ve usuller

diizenlenmektir.

Isbu ¢alisma kapsaminda yalnizca sdzlesmelerinin yenilenmemesi ve feshi konusu

incelenecektir.

Uzman erbaslar; iki yildan az, bes yildan fazla olmamak sartiyla sozlesme yaparak
goreve baslar ve Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig: ile ilgilendirilirler. Saglik niteliklerini
tastyanlarin, miiteakip sdzlesmeleri, bir yildan az, bes yildan fazla olmamak sartiyla azami
8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 mc1
maddesinde diizenlenen yas haddine kadar uzatilabilir. (Kanun madde 5, Yonetmelik madde

9)



. SOZLESMENIN FESHIi SEBEPLERI

Intibak Edememe Nedeniyle S6zlesmenin Feshi

S6zlesmenin imzalanmasindan sonra ilk bes aylik intibak donemi igerisinde goreve
intibak edemeyenler ile ayrilmak isteyenlerin sézlesmeleri feshedilir. (Kanun madde
12, Yo6netmelik madde 13)

Gorevde Basarisiz Olanlar ile Kendisinden istifade Edileme Nedeniyle

Sozlesmenin Feshi

Gorevde basarisiz olanlar ile kendisinden istifade edilemeyecegi (atis, spor, egitim,
operasyon ve istihdam edildikleri kadro goérev yerlerinde ve davranislarinda askerlik
meslegi degerlerini sergilemede, ikazlara ragmen istenen diizeye ulasamayan ve asiri
derecede bor¢lananlardan bu durumu rapor, tutanak ve her tirli belge ile
kanitlananlar, mazeretsiz olarak bir sdzlesme yili igerisinde yedi giin ve daha uzun
stire ile goreve gelmeyenler) anlasilan, atandiklar1 kadro gorev yerleri ile ilgili olarak
ii¢ ay ve daha uzun siireli bir kurs veya egitime gonderilenlerden kurs veya egitimde
basarisiz olan uzman erbaslarin, barista sézlesme siirelerine bakilmaksizin Tiirk Silahli
Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir. Bunlar yedekte er kaynagina alinir. (Kanun madde 12,
Y onetmelik madde 13)

Diger Nedenlerle Sozlesmenin Feshi

Almis olduklart sicile gore kademe ilerlemesi yapamayanlarin,

Verilen ceza, ertelense, secenek yaptirimlara c¢evrilse, hiikkmiin aciklanmasinin geri

birakilmasina karar verilse veya affa ugrasa dahi;



¢ Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, yalan yere
taniklik, yalan yere yemin, ciiriim tasnii, 1rza gecmek, sarkintilik, kiz, kadin veya
erkek kacirmak, fuhsiyata tahrik, gayri tabii mukarenet, dolanl iflas gibi yiiz
kizartict veya seref ve haysiyeti kirici suglar ile istimal ve istihlak kagakc¢ilig harig
kacakgilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga
vurma, firar, amir veya Uste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, liste hakaret,

mukavemet, fesat, isyan suglarindan dolayr mahkdm olanlarn,

% 1632 sayili Kanunun 148 inci maddesinde yazili su¢lardan mahk@m olanlarin,

3269 sayili Uzman Erbag Kanununun 10 uncu maddesinde belirtildigi sekilde saglik

nedeniyle kendisinden istifade edilemeyecegi anlasilanlarin,

Taksirli suglar hari¢ olmak tiizere diger suclardan adli veya askerl mahkemeler
tarafindan otuz giinden daha fazla siireli hiirriyeti baglayict bir ceza ile mahkim

olanlarin,

Taksirli suclar nedeniyle alt1 ay veya daha fazla siire ile hiirriyeti baglayici bir cezaya

mahk(m olanlarin,

Son olarak verilen de dahil olmak {izere, kararin kesinlestigi tarihten itibaren geriye
dogru son bir yi1l i¢inde toplamda otuz giin ve daha fazla oda hapsi veya hizmet yerini
terk etmeme cezasina mahkim olmak veya en son aldigi disiplin cezasindan geriye
dogru son bir y1l i¢inde en az iki disiplin amirinden toplam sekiz defa veya daha fazla

disiplin cezas1 alanlarin,

Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 12/3/1997 tarihli ve 22931
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yabanct Uyruklu Kisilerle Evlenen Subay,

Astsubay, Sozlesmeli Subay, Sozlesmeli Astsubay, Uzman Jandarma ve Uzman



Erbaslar Hakkinda Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanligi

tarafindan uygun goriilmeyenlerin,

» Cesitli nedenlerle Tirk vatandashigini kaybedenlerin veya Tiirk vatandasligindan

cikartilanlarin,

» Haklarinda yiiksek disiplin kurullar tarafindan Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi
verilenlerin sozlesmeleri feshedilmek suretiyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisikleri

kesilir.

» Uzman erbas olarak goreve baslamis olup da, daha sonra bu Yonetmelikte belirtilen
sartlara sahip olmadigi anlasilanlar hakkinda da fesih islemi yapilir. (Kanun madde 12,
Y onetmelik madde 13)

Ayrica Uzman Erbaslar da;

» Sozlesmenin imzalanmasindan sonra ilk bes aylik intibak donemi icerisinde ayrilmak
istemeleri halinde kendileri de sozlesmenin feshini isteyebileceklerdir. (Kanun madde
12, Yonetmelik madde 13)

» Yine istihdam edildigi kadro gorev yerinin herhangi bir nedenle kaldirilmasi veya bu
kadrolarda uzman erbas istihdam edilmesine gerek kalmamasi durumlarinda saglik
niteliklerine uygun diger birliklerdeki bos olan uzman erbas kadro gorev yerlerine
atanabilecekleri gibi kuvvet veya simif degisikligi islemine tabi tutulan uzman erbaslar,
sOzlesmenin feshini isteyebilirler. Bu sekilde sdzlesmenin feshini isteyen uzman

erbaslarin istekleri kabul edilir. (Kanun madde 16, Yonetmelik madde 19)



C. SOZLESMENIN FESHi USULU VE YETKI

» Tugay, bagimsiz tugay, tiimen, bolge (ve esidi) komutanlarinca veya esidi kurum
amirlerince; ordu, kolorduya (ve esidi) dogrudan bagh birlikleri ile esidi kurum
amirleri i¢in kurmay baskanlarinca; kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligi, Genelkurmay Baskanlig1 ile Milli Savunma Bakanligina dogrudan bagh
birlikler i¢in personel baskanlarinca veya yetki verilen komutanliklarca; Sahil
Giivenlik Komutanliginda ise Sahil Giivenlik Komutanlifinca sozlesmeleri

feshedilmek suretiyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinden iligikleri kesilir.

» Sozlesmenin feshedildigi, ilgili kuvvet komutanligina, Jandarma Genel Komutanligina
ve ilgili amirine, Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan da ilgili birlik komutanligina
bildirilir. Kendisine tebligi miiteakip, yapilacak devir-teslim ve diger islemlerin

sonunda ilisik kesme ile fesih tamamlanir.

» Her ne sebeple olursa olsun, sdzlesmesi feshedilerek Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisigi

kesilen uzman erbaslar, tekrar Tiirk Silahli Kuvvetlerine alinmazlar.

D. SOZLESMENIN YENILENMEMESI

Uzman erbaslar, sézlesme siiresinin bitiminde terhis edilirler. Bunlardan sézlesmelerinin
yenilenmesini isteyenlerin istekleri, miiteakip sézlesme siireleri bir yildan az, bes yildan

fazla olmamak kaydiyla, asagidaki sartlar altinda kabul edilir:
v Taahhiit ettigi silirenin bitimine en az ii¢c ay kala (yurt dist gecici goreve
gidecek uzman erbaslar i¢in alt1 ay kala) hizmet siiresini uzatmak istedigine dair bir dilekge

ile miiracaat etmis olmak,

v' Almis olduklar1 son sicil notu, sicil tam notunun yiizde altmis (%60) ve

daha yukarisinda olmak,



Fiili kadroda miinhal bulunmak,

Istihdam edildikleri veya edilecekleri kadronun gorev ozelliklerine gore smmf ve
branglart ile ilgili 8/10/1986 tarihli ve 86/11092 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiriirliige giren Tiirk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeliginde belirtilen

saglik niteliklerine sahip olmak.

12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda malul olan
isteklilerden, bilgi ve tecriibelerinin sinifi i¢in faydali olmasi ve fiziki noksanliklarini
kapatabilmesi sartiyla mensup oldugu Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligr veya Sahil Giivenlik Komutanligi ile Genelkurmay Bagkanliginca uygun
goriilenler i¢in istihdam edilecekleri kadronun saglik niteliklerini tagimak sartiyla
sozlesmeleri yenilenebilir. Belirtilen sartlarin  mevcut olmamasi halinde ise

sozlesmenin yenilenmesi s6z konusu olmayacaktir. (Yonetmelik madde 12)

. SOZLESMENIN YENILENMESIi USULU VE YETKI

Islemleri tamamlanan uzman erbaslarin  sdzlesmelerinin  uzatilmasi, istihdam
edildikleri Sahil Giivenlik Ana Ast komutanliklarinca, tugay, bagimsiz tugay, tiimen,
jandarma bolge (ve esidi) komutanliklarinca veya esidi kurum amirlerince, esidi
egitim merkezi komutanliklarinca; ordu ve kolordu (ve esidi) dogrudan bagh birlikleri
ile esidi kurum amirlikleri i¢in kurmay bagkanlarinca; kuvvet komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanligi ve Genelkurmay Baskanligi ile Milli Savunma
Bakanligina dogrudan bagl birlikleri i¢in personel baskanlarinca veya yetki verilen

komutanliklarca; Sahil Giivenlik Komutanligi karargdhinda ise Sahil Giivenlik

Komutaninin gorevlendirecegi Sahil Guivenlik Komutan Yardimcis: tarafindan tasdik

edilir ve ilgili kuvvet komutanligina, Jandarma Genel Komutanligina ve Sahil

Giivenlik Komutanligina bildirilir.

Bu sekilde sozlesmelerin uzatilmasit tasdik edilenler, yeni bir taahhiitname
imzalayarak goreve devam ederler. Uzman ¢avus ve uzman onbagilarin sézlesmeleri

azami 45 yasina girdikleri yila kadar uzatilabilir. (Y6netmelik madde 12)



F. SOZLESMELI UZMAN ERBASLARIN IKRAMIYE HAKKI

v" Kendi kusurlar1 olmaksizin hizmet siirelerinin uzatilmamasi sebebiyle veya
sozlesme siiresini bitirip ayrilanlardan; hizmet siiresi bes yili gecmeyenlere,
ayrildiklar1 tarihte almakta olduklari net maaslar1 tutarinin (27.6.1989 tarihli ve 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen ek tazminatlar
ile 14.7.1964 tarihli ve 500 sayili Kanuna gore ddenen tazminat ve yabanci dil
tazminati hari¢) iki katimin toplam hizmet yihi ile carpimindan bulunacak

miktarda ikramiye verilir.

v' Hizmet siiresi bes yil gecenlere ise, bes yillik hizmetleri icin yukaridaki esasa
gore hesaplanacak tutara; ayrildiklar tarihte almakta olduklari net maaslari tutarinin
(375 sayilh Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen ek
tazminatlar ile 500 sayili Kanuna gore 6denen tazminat ve yabanci dil tazminati harig),
bes yildan fazla olan hizmet yili toplam ile ¢carpimi sonucu bulunacak miktarin

ayrica ilave edilmesi suretiyle tespit edilecek miktarda ikramiye verilir.

» Ancak, uzman erbaslara 6denecek ikramiye, higbir suretle ayrildiklar: tarihte almakta
olduklar1 ikramiye 6denmesine esas net maaslarimin yirmi katim gecemez. Bir tam
yildan eksik kalan hizmet siirelerinin ikramiyeleri kist olarak ddenir. Ikramiyelerden;
damga vergisi harig, vergi kesilmez. Emeklilik hakki kazanan uzman erbaglara, bu
ikramiye O0denmez ve bunlar hakkinda 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri uygulanir. So6zlesmesinin sona
ermesinden itibaren, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginin, personelin malalligii
hakkinda karar vermesine kadar gececek siire i¢in verilecek ikramiyeye iliskin faiz

odemesi yapilmaz. (Kanun madde 16, Yonetmelik madde 19)



EMSAL KARARLAR

1. Giivenlik sorusturmasi sebebiyle egitimine son verilmeden once lidzim gelen
saghk sartlarimi saglayan davacimin, yargi karan iizerine islemlerine/egitimine
kaldig1 yerden devam edilmesi gerekirken, davali idarece yeniden saghk
muayenesine tabi tutularak adayhgina son verilmesine iliskin islemde hukuka

uyarhk bulunmamaktadir.

Dava dosyasimin incelenmesinden; davacinin Deniz Kuvvetleri Komutanligi... donem
sozlesmeli er alimlari kapsaminda, ...tarihinde imzalanan on sozlesme ile Izmir Deniz Er
Egitim Merkezi Komutanhiginda anilan tarih itibariyla sozlesmeli er adayr olarak askeri
egitime basladigi; ancak, davali idarece davaci hakkinda yaptirilan giivenlik sorusturmasinin
olumsuz neticelendiginden bahisle 6n sézlesmesinin... feshedildigi, is bu isleme karsi a¢ilan
davada... Idare Mahkemesi'nin... tarih ve E: ..., K:... sayili karari ile dava konusu islemin
iptaline karar verildigi, bu karar iizerine davacinin yeniden egitime baslatildigi, davacinin ilk
temin faaliyeti esnasinda aldigi saghk kurulu raporunun, ...Yonergesinde temin faaliyetleri
icin alinan saglk raporunun gecerlilik siiresinin 1 yil oldugu ve egitime bagslatilacagi tarih
itibariyla "sozlesmeli er olur" raporunun gecerlilik siiresinin doldugundan bahisle davall
idarece davacimin yeniden saglik raporu almak iizere... Universitesi ... Egitim ve Arastirma
Hastanesine sevk edildigi, yapilan muayene sonucunda saglik kurulunca "sozlesmeli er
olamaz" yoniinde kanaat bildirildigi ve davali idarece soz konusu saghk kurulu raporuna
dayanilarak davacimin  saghk sartlarimi  tasimadigindan bahisle ilisiginin  kesildigi

anlastimaktadir. Bunun tizerine bakilan dava acilmistir.

Ik Derece Mahkemesi kararimn ozeti: ... /dare Mahkemesince verilen ... tarih ve E: ...,
K:... sayilh kararda; giivenlik sorusturmasi sebebiyle egitimine son verilmeden once ldzim
gelen saghk sartlarini saglayan davacinin, yargt karart iizerine islemlerine/egitimine kaldig
yerden devam edilmesi gerekirken, davali idarece yeniden saglhik muayenesine tibi
tutularak adayligina son verilmesinde hukuka uyarlik bulunmadigi gerekgesiyle dava

konusu iglemin iptaline karar verilmigtir.



Bolge idare Mahkemesi kararimn ozeti: .. Bolge Idare Mahkemesi... Idari Dava
Dairesince; davacimin onceki sozlesmesi, giivenlik sorusturmasit sebebiyle... tarihinde
feshedilmeden once, sozlesmeli er egitimi almasi igin saglikli olduguna dair raporu
bulundugu taraflar arasinda ihtilafsiz olmakla beraber, bu fesih isleminin yargi karariyla
iptal edilmesinden sonra, davali idarece yarg: kararimin geregi yerine getirilerek davact ile
veniden soézlesme yapildigi; ancak, idarece raporun gecgerli oldugu 1 yillik siirenin
gecmesinden sonra, davacinin sézlesmeli er vazifesini yapabilecek durumda olup olmadiginin
anlasilabilmesi icin davacidan yeniden saglik kurulu raporu istenilmesinde hukuki bir engel
olmadig dikkate alindiginda, davacinin yeniden yapilan saglik muayenesi sonucu ... tarihli
Saghk Kurulu raporunda, ""Sozlesmeli Er Olamaz" kanaati bildirilmesi iizerine, bu rapora
istinaden sozlesmesinin feshedilmesine iliskin dava konusu islemde hukuka aykirilik
bulunmadig1 gerekgesiyle istinaf bagvurusunun kabuliine, ... Idare Mahkemesince verilen

... tarihve E:..., K:... sayili kararin kaldirdlmasina ve davanin reddine karar verilmistir.

Belirtilen karara karst Damstay 12. Dairesi tarafindan yapilan temyiz incelemesi
neticesinde ise; Bakilan davada, davali idarece giivenlik sorusturmasi sebebiyle adayligina
son verilen davacinin yargi karart iizerine yeniden egitimine baslatilacagi tarihe kadar saglik
raporunun gegerlik stiresinin doldugu, siirenin dolmamis olmast durumunda dahi daval
idarenin adaylart yeniden saghk kontrollerinden gecirme konusunda yetkisinin bulundugu
belirtilmis ise de; bir idari islemin idari yargi yerlerince iptali ya da yiiriitmesinin
durdurulmas: iizerine, idari iglemin tesis tarihinden itibaren tiim hukuksal sonuclariyla
hukuk aleminden kalkacagi, islemin hi¢ tesis edilmemis hale gelecegi tartismasiz
oldugundan, egitime basladig1 tarih itibariyla saghk sartlarini temin eden ancak giivenlik
sorusturmasi sebebiyle adayligina son verilen davacinin, yargi1 karar iizerine egitim ve
nasip islemlerinin kaldigi yerden devami gerekirken, bir baska tabirle, ... Idare
Mahkemesi'nin ... tarih ve E:..., K:... sayili iptal karari iizerine, davacimin iligigi hic¢
kesilmemis gibi emsalleriyle ayni hukuki siirece tabi tutularak, ilgili mevzuatta ongoriilen
diger sartlart da saglamasi halinde, egitimini basariyla tamamlamasint miiteakiben nasip
islemleri yapilmas: gerekirken, egitime ilk baslatildiginda alinan saghk kurulu raporu
sonucunda saghk sartint sagladig1 tespit edilmis oldugu hususu gozetilmeksizin yeniden
saghk muayenesine tibi tutulmasi, idare mahkemesinin iptal ve yiiriitmeyi durdurma

kararlarimin dogurdugu sonuclar ile idarenin bu kararlar ile mutlak olarak bagh oldugu



gozetildiginde, hukuken olanakli degildir. BU durumda, giivenlik sorusturmasi sebebiyle
egitimine son verilmeden dnce lazim gelen saglik sartlarint saglayan davacinin, yargi karart
lizerine islemlerine/egitimine kaldigi yerden devam edilmesi gerekirken, davali idarece
yveniden saglik muayenesine tabi tutularak adayligina son verilmesinde hukuka wyarlik
bulunmadig1 sonucuna varildigindan, dava konusu islemin iptali yoniindeki Idare Mahkemesi
kararina karst yapilan istinaf basvurusunun kabulii ile Mahkeme kararimin kaldirilmasi ve
davamin reddi yolundaki temyize konu Bélge Idare Mahkemesi kararmmda hukuki isabet
bulunmamaktadir denilerek davanin reddi yoniindeki istinaf mahkemesi kararinin

bozulmasina karar verilmistir.

2. Hiikmiin aciklanmasimnin geri birakilmasi kararlarina dayamilarak uzman
erbaslarin sozlesmelerinin feshi/yenilenmemesi islemi tesis edilebilmesine

hukuken olanak bulunmamaktadir. Dava konusu islemin iptali gerekmektedir.

Dava dosyasinin incelenmesinden,; davacinin, ...Komutanligi Karargah Boliik Komutanligi
emrinde sozlesmeli Jandarma Uzman Cavus olarak gorev yaptigi sirada, ...tarihinde Boliik
Idari Isler Astsubayi ile sozlii olarak tartistiktan sonra bogazimi sikmasi olayiyla ilgili
olarak... Komutanligi Askeri Mahkemesinde yargilandigi, yapilan yargilama neticesinde...
sayuli kararla, iiste fiilen taarruz su¢unu islediginin sabit oldugu goriilerek "neticeten 4 ay 5
giin hapis cezast ile cezalandwrilmasina” ve 5271 sayilhh CMK'min 231. maddesi uyarinca
"hiikmiin agiklanmasimin geri birakilmasina" karar verildigi, bu karara istinaden davacinin
durumunun "kendisinden istifade edilemeyecegi anlasilanlar” ve "askerlik meslegi degerlerini
sergilemede istenen diizeye erisememe" kapsaminda oldugu degerlendirilerek sézlesmesinin

venilenmemesi tizerine bakilmakta olan davanin a¢ildigi anlasiimaktadir.

Ik Derece Mahkemesi kararimin ézeti: ...Mahkemesince verilen... sayili kararda; kanun
degisikliginin yiiriirliige girdigi... tarihinden énce islenen iiste fiilen taarruz su¢undan dolayi
verilen hiikmiin aciklanmasinin geri birakilmas: kararlarina dayanilarak uzman erbaglarin
sozlesmelerinin feshi/yenilenmemesi iglemi tesis edilebilmesine hukuken olanak bulunmadig,
davacinin iiste fiilen taarruz su¢unu... tarihinde igledigi dikkate alindiginda, sozlesmesinin

yenilenmemesine iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadig1 gerekgesiyle
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islemin iptaline, davacinin islem nedeniyle yoksun kaldig1 parasal haklarinin tahakkuk
tarihlerinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte davaciya odenmesine Karar

verilmigtir.

Bolge Idare Mahkemesi kararimin ozeti: ... Bolge Idare Mahkemesi Idari Dava Dairesince;
davacimin... tarihinde "izinsiz garnizonu terk etmek" disiplinsizligi sebebiyle ayliktan kesme
cezaswyla, ... tarihinde "izin siiresini gecirme" disiplinsizligi sebebiyle 1 giin hizmet yerine
terk etmeme cezasiyla, ... tarihinde ise 'usulsiiz miiracaat ve gsikayette bulunmak"
disiplinsizligi sebebiyle uyarma cezasiyla cezalandirildigi, ayrica ... tarihinde isledigi iiste
fiilen taarruz sugu sebebiyle Kara Kuvvetleri Komutanhg: ... Askeri Mahkemesi'nin... sayuli
karariyla sugu isledigi sabit goriilerek '"neticeten 4 ay 5 giin hapis cezast ile
cezalandirilmasina” ve 5271 sayily CMK'min 231. maddesi uyarinca "hiikmiin agiklanmasinin
geri birakilmasina" karar verildigi, yine islemin tesis edildigi tarih itibariyle... tarihinde
isledigi one siiriilen iiste fiilen taarruz ve iistii hakaret filleri sebebiyle devam eden
yargilamasinin bulundugu, ayrica iki ayri icra belgesinin bulundugu, her ne kadar mahkeme
kararinda belirtildigi iizere Uzman Erbas Kanunu'nun 12. maddesindeki degisikliginin
yiiriirliige girdigi 03/02/2015 tarihinden once... tarihinde iglenen iiste fiilen taarruz
sucundan dolayi verilen hiikmiin aciklanmasinin geri birakilmas: kararlarina dayanilarak
davacimin sozlesmesinin feshi miimkiin olmamakla birlikte, bu durumun davacinin soz
konusu suca konu eyleminin sozlesmesinin yenilenmesi asamasinda degerlendirilmesine
engel olmadig1, dolayisiyla soz konusu suga konu eylemi ile igslem tarihinde devam eden
yvargilamaya konu tiste fiilen taarruz ve tiste hakaret eyleminin vahamet derecesi, davaci
hakkinda verilen disiplin cezalart ve hakkinda devam eden icra takipleri gozetildiginde,
davali idarece davacidan istifade edilemeyecegi kanaatine varilmasinda objektif esaslara
gore hareket edildigi, islemde hukuka aykiri bir yon bulunmadigi sonucuna ulasiimis olup,
dava konusu islemin iptali ile tazminat talebinin kabulii yoniindeki istinafa konu kararda
hukuki isabet bulunmadigi gerekcesiyle davali idarenin istinaf basvurusunun kabulii ile

istinafa konu mahkeme kararimin kaldirilmasina, davanin reddine karar verilmistir.

Belirtilen karara karst Damstay 12. Dairesi tarafindan yapilan temyiz incelemesi
neticesinde ise; 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu'nun 12. maddesindeki degisikliginin

yiiriirliige girdigi 03.02.2015 tarihinden énce... tarihinde islenen iiste fiilen taarruz su¢undan
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dolayr verilen hiikmiin a¢iklanmasimin geri birakilmas: kararlarina dayanilarak uzman
erbagslarin sozlesmelerinin feshi/yenilenmemesi islemi tesis edilebilmesine hukuken olanak
bulunmadigi sonucuna variddigindan, dava konusu islemin iptali yoniindeki... Idare
Mahkemesi kararina karst yapilan istinaf basvurusunun kabulii ile Idare Mahkemesi
kararimin kaldirilmas: ve davamn reddi yolundaki temyize konu Bélge Idare Mahkemesi

kararinda hukuki isabet bulunmamaktadir.

Ote yandan, ... tarihli dava konusu islemin sebebinin idare tarafindan, ...tarihinde Béliik
Idari Isler Astsubay: ile sozlii olarak tartistiktan sonra bogazim sikmasi olayiyla ilgili olarak
... Komutanlhigr Askeri Mahkemesinde yargilandigi, yapilan yargilama neticesinde... sayili
kararla; itiste fiilen taarruz sugunu islediginin sabit oldugu goriilerek "neticeten 4 ay 5 giin
hapis cezasi ile cezalandirilmasina” ve 5271 sayili CMK'nin 231. maddesi uyarinca "hiikmiin
aciklanmasimn geri birakilmasina" dair karar olarak belirtildigi, temyize konu Bélge Idare
Mahkemesi kararinda ise, davali idarenin savunmasinda yer verdigi davaci hakkinda verilen
disiplin cezalart ve hakkinda devam eden icra takipleri gozetilerek davanin reddine karar
verildigi goriilmekte ise de, idarenin takdir yetkisine dayali olarak tesis edilen islemlere
karst agilan davalarda idari yargt yerleri idarece ileri siiriilen sebeplerle bagh oldugundan,
idarece ileri siiriilmeyen sebeplere dayali olarak yargisal denetim yapilarak verilen Bélge
Idare Mahkemesi kararinda bu yonden de hukuka uyarlik bulunmamaktadir denilerek

davanin reddi yoniindeki istinaf mahkemesi kararinin bozulmasina karar verilmistir.

Sozlesmesi feshedilen uzman erbaslarin, vazifelerine geri donebilmeleri icin fesih isleminin
iptali amaciyla 60 giin igerisinde idari yargida idari islemin iptali davast agmalari

gerekmektedir. Bu siire hak distiriicii stire olup kesinlikle kagirilmamalidir.

GEREK YUKARIDA YER VERILEN KONUYA ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ
GEREKSE DE BELIRTILEN EMSAL KARARLARDAN DA ANLASILACAGI
UZERE; SOZLESMELI UZMAN  ERBAS  SOZLESMELERININ
YENILENMEMESI VE FESHINE ILISKIN DAVALAR NITELIKLERI
ITIBARIYLE HASSAS NOKTALAR BARINDIRMAKTA OLUP UZMAN BIR
AVUKAT ARACILIGI ILE TAKIP EDILMESI HAK KAYBINA
UGRANILMAMASI ADINA HAYATI ONEM ARZ ETMEKTEDIR.
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