SOZLESMELI SUBAY VE ASTSUBAYLARIN
SOZLESMELERININ YENILENMEMESI VE FESHI

A.GENEL OLARAK

Sozlesmeli subay ve astsubaylarin sézlesmelerinin yenilenmemesi ve feshi konusu;
4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek So6zlesmeli Subay ve
Astsubaylar Hakkinda Kanun ile So6zlesmeli Subay ve Astsubay Yonetmeligi'nde

kapsamli olarak diizenlenmistir.

Isbu yazimizda sdzlesmelerinin yenilenmemesi veya feshi nedeniyle hak kaybina
ugramasi muhtemel olan bireyleri aydinlatmak ve aymi zamanda ilgili mevzuatta yer
verilen diizenlemeleri hukuk¢u olmayan kisilerin de kavrayabilecegi sekilde
sadelestirmek ve tasniflendirmek amaglanmistir. Yukarida belirtilen ilgili mevzuatta Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde ihtiya¢ duyulan siniflarda istihdam edilmek {izere sozlesmeli olarak

aliacak subay ve astsubaylarin;

v Temini,

v’ Yetistirilmeleri,
Siniflandirilmalari,
Hizmet sartlar,
Yiikselmeleri,
Atama ve yer degistirmeleri,
Gorev ve yiikiimliiliikleri,
Ozliik ve sosyal haklar,

Muvazzaf subaylik veya muvazzaf astsubaylik statiisiine gecmeleri,
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Sozlesmelerinin yenilenmemesi ve feshine iliskin esaslar diizenlenmistir.



Isbu calisma kapsaminda yalnizca sdzlesmelerinin yenilenmemesi ve feshi konusu
incelenecektir. Konuya gecmeden Once on sozlesme ile sdzlesme arasindaki fark

belirtilmelidir. I1gili mevzuata gore;

On sozlesme: Tiirk Silahli Kuvvetleri birlik, karargah, kurum ve kuruluslar: ile
sozlesmeli subay veya sozlesmeli astsubay adaylar1 arasinda; askeri egitime alinmalari
konusunda yapilan ve askeri egitim donemi baglangici ile subaylik veya astsubaylik nasip
onay1 tarihine kadar gececek siireyi kapsayan s6zlesme olarak tanimlamaktadir.

Sozlesme ise; Tiirk Silahli Kuvvetleri birlik, karargah, kurum ve kuruluslar ile s6zlesmeli
subay ve astsubay adaylarindan askeri egitimi basariyla tamamlayanlar arasinda yapilan
ve li¢ yildan az, dokuz yildan fazla olmamak iizere hizmet yiikiimliiliigii getiren, 6rnegine
gore hazirlanmis olan yazili belge seklinde tanimlamaktadir. (Kanun madde 3,
Yonetmelik 3)

B.SOZLESMELI SUBAY VE ASTSUBAYLARIN
SOZLESMELERININ YENILENMEMESI

. Sozlesme Siireleri ve Kendiliginden Sona Erme Hali

» Sozlesme siireleri en az ii¢ yil olarak diizenlenir. S6zlesme siirelerinin
azami s ise dokuz yildir. Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 s6zlesme siirelerini azami ve
asgari sOzlesme sinirlarin1 agmamak kaydiyla her smif ve bransa gore
cikaracaklar1 yonergelerde ayrica belirleyebilirler. (Kanun madde 6 ve 10;
Y onetmelik madde 12)

» Her sozlesme siiresinin sona erme tarihinden en az ii¢ ay once taraflar
sozlesmeyi yenileyeceklerine dair yazihh bildirimde bulunmadiklar:
takdirde, sozlesme kendiliginden sona erer. (Kanun madde 12, Yonetmelik
14)



I1. Sézlesmenin Yenilenmesi ve Uzatilmasina iliskin Esas ve

Usuller:

Sozlesmeli Personelin Talebi Uzerine Idarenin Verecegi Karar ile

. Sozlesmeli subay ve astsubaylardan, s6zlesmesini yenilemek isteyenler sozlesme
stiresinin sona erme tarihinden 6 ay onceden baslamak suretiyle dilekge ile ilk

amirine miiracaat eder.

. Bu dilekceler, Yonetmelik EK-C'de belirtilen nitelik belgesi ile beraber
silsileler yolu ile Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil

Giivenlik Komutanhgina gonderilir.

. Sozlesmesi yenilenecek personel; Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi blinyesinde kurulacak komisyonlar
tarafindan personelin nitelik belgesi, sicili, takdir/ceza durumu, amir
kanaatleri, almis oldugu egitimler gibi hususlar c¢ercevesinde mesleki
safahatlar1  dikkate ahmnarak ilgili komutanhk personel ihtiyaclar:

dogrultusunda belirlenir.

. Soézlesmenin yenilenip yenilenmemesi konusundaki nihai karar Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanhgi

tarafindan verilir.

. Uygun goriilenlerin sodzlesmesinin yenilenecegi, sozlesmenin bitiminden 6nce

bildirilir. (Yonetmelik madde 14)
Komutanhgin Dogrudan istemi Uzerine Personelin Kabulii ile

. Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil Giivenlik
Komutanligi da sozlesmeyi yenilemek istedigi takdirde bunu ilgili sdzlesmeli
subay veya astsubaya bildirirler. S6zlesme, ilgili sozlesmeli subay veya astsubayin

Idarenin bu talebini kabul ettigini bildirmesi ile yenilenir. (Y&netmelik madde 14)
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C.SOZLESMELI SUBAY VE ASTSUBAYLARIN
SOZLESMELERININ FESHI

Sozlesmeli subay veya astsubaylar, s6zlesme stireleri sona ermeden sozlesmelerini tek

tarafli olarak fesh edemezler. (Kanun madde 12, Yonetmelik 15)

I. Sozlesmeli Subay veya Sozlesmeli Astsubay Adaylarimn On

Sozlesmelerinin Siiresinin Bitiminden Once Idarece Fesih Halleri

» Askeri egitim esnasinda yetkili kurullarca basarisiz veya disiplinsiz olduguna karar

verilmek.

» Yetkili saglik kurullarinca askeri egitime ve/veya goreve devam edemez karari

verilmis olmak.

» Sozlesmeli subay veya sozlesmeli astsubay adayi olma sartlarindan herhangi birini
tasimadig1 sonradan anlasilmak veya sozlesme siiresi i¢inde bu sartlardan herhangi

birini kaybetmek.
» Askeri egitimin iigte birine ¢esitli nedenlerle katilmamak.

Bunlardan; gorevlerini icra ederken veya gorevleri dolayisiyla bir saldiriya veya
kazaya ugrayan ya da bir meslek hastaligina yakalanma neticesinde askeri egitimin iicte
birine devam etmeyerek basarisiz kabul edilenler, bir kez olmak iizere sonraki donemde
acilacak askeri egitime planlanirlar. Sonraki donemde istekli olmalari, aranan saglik ve
diger niteliklerini korumalar1 halinde yeniden 6n sozlesme yapilarak egitime alinirlar.

(Kanun madde 13, Yonetmelik 15)



1.  Sozlesmeli Subay veya Sozlesmeli Astsubaylarin Sozlesmelerinin

Siiresinin Bitiminden Once Idarece Fesih Halleri

» Tiirk Silahli Kuvvetleri Sinif Okullari/Egitim Merkezi Komutanliklar1 Ydnetmeliginin

ilgili hiikiimleri geregince, smif okullarindaki egitim ve 6gretimde basarisiz olmak.

» Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev
yapamayacagi, sirali sicil iistlerinin diizenleyecegi sicil ve kanaat raporu ile

anlagilmak.

» Yetersizlik nedeniyle kendisinden istifade edilemeyecegi, sirali sicil {iistlerinin

diizenleyecegi sicil belgesi ile anlagilmak.

» Cezalar ertelenmis, secenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, genel ya da 6zel af
kanunlar1 kapsamina girmis veya haklarinda hiikmiin aciklanmasimnin geri

birakilmasina karar verilmis olsa dahi;

-Devletin giivenligine kars1 islenen suglar, halki askerlikten sogutmak, Tiirk Milletini,
Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletini, Devletin kurum ve organlarini asagilama ile zimmet,
irtikap, iftira, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, yalan
taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz, kisiyi hiirriyetinden
yoksun birakmak, fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve
haysiyet kirici suclar ile kacakeilik, ihaleye fesat karistirma, devlet sirlarin1 ag¢iga vurma

suclarindan birisinden,

-Firar, amir veya lste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, iiste hakaret, mukavemet, fesat

ve isyan suglarindan,

-22.5.1930 tarihli ve 1632 sayili Kanunun 148 inci maddesinde belirtilen suglardan

birisinden mahkim olmak.

» Taksirli su¢lar hari¢ olmak tizere adli veya askeri mahkemeler tarafindan bir ay ve

daha fazla siireli hiirriyeti baglayici bir cezaya mahkiim olmak.



>

Son olarak verilen de dahil olmak iizere, kararin kesinlestigi tarihten itibaren
geriye dogru son bir yil i¢inde toplamda otuz giin ve daha fazla oda hapsi veya
hizmet yerini terk etmeme cezasina mahk(im olmak veya en son aldig disiplin
cezasindan geriye dogru son bir yil i¢inde en az iki disiplin amirinden toplam sekiz

defa veya daha fazla disiplin cezas1 almak.

Yasadig1 siyasi, yikici, boliicii, irticai faaliyetlerde bulunmak, tutum ve

davranislariyla bu goriisleri benimsedigi tespit edilmek.

Sozlesmeli subay veya sozlesmeli astsubay olmak icin gerekli nitelik ve sartlardan
herhangi birini tasimadig1 sonradan anlasilmak veya sozlesme siiresi i¢inde bu

niteliklerinden herhangi birini kaybetmek.

Yabanci uyruklu kisilerle yapilan evliliklerde, evlilikleri ilgili mevzuatta belirtilen
esaslar dahilinde Milli Savunma Bakanliginca uygun goriillmemek ve cesitli

nedenlerle Tiirk vatandashigini kaybetmek veya Tiirk vatandasligindan ¢ikarilmak.

Yetkili saglik kurullarinca verilen kararlara gore sézlesmeli subay ve sézlesmeli

astsubay olarak goreve devami miimkiin olmamak.

Istihdam edildikleri siniflarda gorev yapamayacaklarmna dair yetkili saglik
kurullarinca karar verilenlerden, idarece baska bir smifta istthdamima gerek
duyulmamak.

Sozlesmenin yapilmasini miiteakip;

-Barista ve savasta, gorevini icra ederken veya gorevi dolayisiyla bir saldiriya, kazaya

ugrayan ya da bir meslek hastaligina yakalananlar,

-Kanser, tiiberkiiloz, kronik bobrek yetmezligi ile ruh ve sinir hastaliklar1 gibi saglik

kurullar1 raporlarinda uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosterdigi belirtilen bir hastaliga

yakalananlardan, toplam olarak ve fiilen {i¢ yili gegmemek sartiyla tedavi, istirahat veya

hava degisimine tabi tutulanlar,

-Tedavi kurumlarinda yatarak tedavi olanlar ile aylikli veya ayliksiz dogum izni alanlar,



hari¢ olmak kaydiyla, bir sdzlesme yil1 i¢inde alinan hava degisimi, istirahat ve benzeri

sthhi izin siiresi toplami doksan giinii gegmek seklinde belirtilmistir.

» Haklarinda yiiksek disiplin kurullari tarafindan Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi

verilmis olmak.

Son olarak 2017 yilinda Kanuna eklenen ek fikra ile; Sozlesmeli subay ve
astsubaylardan 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda
malul olan isteklilerin s6zlesmeleri, bilgi ve tecriibelerinin sinifi/bransi i¢in faydali olmasi,
fiziki noksanliklarii kapatabilmeleri, mensup oldugu Kuvvet Komutanligi, Jandarma
Genel Komutanlig1 veya Sahil Giivenlik Komutanliginca uygun goriilmeleri ve istihdam
edilecekleri kadronun saglik niteliklerini tagimalari sartiyla uzatilabilir. (Kanun madde 13,
Yonetmelik 15)

EMSAL KARARLAR

1. Anayasa'ya aykirihigr nedeniyle iptal edilmis olan Kanun hiikmiine gore elde
edilen Kkisisel verilere dayanilarak giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinin olumsuz sonuclandigindan bahisle s6zlesmenin feshine karar

verilemez.

e Danigtay 12. Dairesinin temyiz incelemesine konu olan olaya iliskin olarak; Kara
Kuvvetleri Egitim ve Doktrin Komutanliginda... listegmen olarak goérev yapan
davacinin, s6zlesmeli subay sozlesmesinin yenilenmeyerek feshine iligkin islemin

iptali istemiyle agilan davada, Anayasa'ya aykiriligi nedeniyle iptal edilmis olan



Kanun hitkmiine gore elde edilen kisisel verilere dayanilarak giivenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasi olumsuz sonuglandigindan bahisle davaci hakkinda tesis edilen
dava konusu islemde hukuka uygunluk bulunmadigi sonucuna varilarak davanin

reddi yoniinde verilmis olan kararin bozulmasina karar verilmistir.

Kararda; “...Bakilan wyusmazlikta, dava konusu islemin dayanagini olusturan
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast sonucunda elde edilen ve davali
idarece kullanilan davaciya ait kisisel veri niteligindeki bilgilere, giivenlik
sorusturmast yapmakla gorevli birimler tarafindan ulasilabilecegine ve bu
kapsamdaki bilgileri alabilecegine dair yapilan kanuni diizenlemenin (4045 sayili
Kanun'un 1. maddesine eklenen ikinci fikrasi) Anayasa Mahkemesinin yukarida
anilan karariyla iptal edildigi ve bu kararin da Resmi Gazete'de yayimlandig
28.04.2020 tarihinde yiiriirliige girdigi anlasildigindan;, Anayasa'min  153.
maddesinde yer alan, Anayasa Mahkemesi kararlarinin baglayict olduguna dair
hiikiim ile Danistayin yerlesmis ictihatlariyla istikrarli bir sekilde belirtildigi
tizere, Anayasa'yva aykiri bulunarak iptal edilmis oldugu bilindigi halde goriilmekte
olan davalarin Anayasa'va aykiriigi saptanmis hiikiimler dikkate alinarak
coziimlenmesinin, Anayasa'nin tistiinliigii ve hukuk devleti ilkesine aykirt olacagi
hususu goz oniinde bulunduruldugunda, Anayasa'yva aykiriligt nedeniyle iptal
edilmis olan Kanun hiikmiine gore elde edilen kisisel verilere dayanilarak giivenlik
sorusturmast ve arsiv arastirmasi olumsuz sonuclandigindan bahisle davaci
hakkinda tesis edilen dava konusu islemde hukuka uygunluk bulunmadig
sonucuna varimstir” denilerek iptal edilmis olan Kanun hiikmiine gore elde
edilen Kkisisel verilere dayanilarak giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinin olumsuz sonuclandigindan bahisle s6zlesmenin feshine karar

verilemeyecegine dikkat ¢ekilmistir.



2. Zorunlu bir devlet hizmetinin ifas1 nedeniyle, sozlesme siiresi dolmadan
sozlesmeli personel tarafindan sézlesmesinin feshi miimkiin degildir. Yeni bir
memuriyete baslama gerekcesiyle dahi olsa sozlesme feshedelimez ve sozlesme
siiresi yeni memuriyet gorevine iliskin atama acgisindan zorunluluk olarak

kabul edilemez.

e Mevzuat: Sozlesmeli subay veya astsubaylar, s6zlesme siireleri sona ermeden

sOzlesmelerini tek tarafli olarak fesh edemezler. (Kanun madde 12, Yonetmelik 15)

o [k derece mahkemesi kararwla; davacimn atama onayimin tebliginden itibaren
15 giin igerisinde Kurumda goreve baslamadigindan bahisle, dava konusu islem
tesis edilmisse de, sozlesmeli subay olarak gérev yapan davacimin, ... tarihinde
imzalamis oldugu ve 6 yil gegerli olan sézlesme siiresinin... tarihinde dolacagi,
sozlesmeli subay olarak zorunlu bir devlet hizmetinin ifasi nedeniyle, siiresi
dolmadan sozlesmesinin feshi miimkiin olmadigindan, atandigi yerde 15 giin
icerisinde géreve baslayamamasinin  zorunluluktan kaynaklandigi, goreve
baslamamasinda davacrya izafe edilebilecek bir kusur bulunmadigr dikkate
alindiginda, davacimin kazandigr sinav sonucunun sakli tutulmasi ve sozlesme
suiresinin bitiminde, atandig1 géreve baslatilmast gerekirken, 657 sayili Yasanin
63. maddesi hiikmii uygulanmak suretiyle atama onayinin iptal edilmesine iligkin
dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigi gerekcesiyle islem iptal

edilmigtir.

e Belirtilen karara karsi Damgstay 12. Dairesi tarafindan yapilan temyiz
incelemesi neticesinde ise; “Mevzuat hiikiimlerinde zorlayict sebepler olmaksizin

belirtilen siirelerde gorevlerine baslamayanlarin atamalarinin iptal edilecegi



actkga belirtilmis bulunmaktadir. Anilan hiikiimlerde sadece belge ile ispati
miimkiin zorlayici sebeplere yer verilmis, bunun disinda atamanin ertelenmesi diye
bir uygulamaya yer verilmemistir. Dolayisiyla anilan diizenlemeler ile kamu
hizmetinin stirekliligi ve diizenliliginin saglanmasimin amaglandigi goriilmektedir.
Kisacasi, mevzuatta belirtilen durumlarin ortaya ¢ikmis olmasi halinde idarenin
belirtilen dogrultuda islem yapmasi disinda bir alternatifi bulunmamaktadir. Bu
durumda; davamin reddine hiikmedilmesi gerekirken, davacinin iginde
bulundugu sozlesmeli subay statiisiiniin zorlayict neden olarak goriilerek dava
konusu islemin iptali yolunda verilen idare mahkemesi kararinda hukuki isabet
bulunmamaktadr. A¢iklanan nedenlerle, davali idarenin temyiz isteminin kabulii
ile mahkeme kararimin bozulmasina, yeniden bir karar verilmek iizere dosyanin

idare mahkemesine gonderilmesine” karar verilmistir.

GEREK YUKARIDA YER VERILEN KONUYA ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ
GEREKSE DE BELIRTILEN EMSAL KARARLARDAN DA ANLASILACAGI
UZERE; SOZLESMELI SUBAY VE ASTSUBAYLARIN SOZLESMELERININ
YENILENMEMESI VE FESHINE ILISKIN DAVALAR NITELIKLERI ITIBARIYLE
HASSAS NOKTALAR BARINDIRMAKTA OLUP UZMAN BIR AVUKAT
ARACILIGI ILE TAKIP EDILMESI HAK KAYBINA UGRANILMAMASI
ADINA HAYATI ONEM ARZ ETMEKTEDIR.
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