Emniyet Genel Miidiirliigii, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik
Komutanhg Personeline Iliskin Disiplinsizlik ve Cezalari, Disiplin Amirleri ve

Kurullari ile Disiplin Sorusturma Usulleri

I. 7068 sayih Kanunda Belirtilen Disiplin Cezalari

Disiplin cezasi verilecek fiiller 7068 sayili Kanunun 8. maddesinde belirtilmis olmakla birlikte

s0z konusu fiillerin gergeklesmesi halinde verilebilecek olan disiplin cezalar1 sunlardir:

Uyarma cezasi: Personele gorevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde daha dikkatli olmasi

gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasi: Personele gorevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde kusurlu oldugunun yazi

ile bildirilmesidir.

Ayhiktan kesme cezasi: Disiplin cezasi verilen personelin, fiilin agirlik derecesine gore zam ve
tazminatlar harig briit ayligindan onbes giinliige kadar kesinti yapilmasidir. Ceza, aylig1 tahakkuk
ettiren birimce personelin ayligindan kesilmek suretiyle yerine getirilir. Ayliktan kesme tam Tiirk

Lirasi tizerinden yapilir ve kuruslar dikkate alinmaz.

Kisa siireli durdurma: Personelin bulundugu kademede ilerlemesinin dort, alt1 veya on ay siire

ile durdurulmasidir.

Uzun siireli durdurma: Personelin bulundugu kademede ilerlemesinin oniki, onalti, yirmi veya

yirmidort ay siire ile durdurulmasidir.



Meslekten c¢ikarma: Personelin emniyet, jandarma ve sahil giivenlik teskilatlarinda bir daha

calistirilmamak tizere meslekten ¢ikarilmasidir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma: Personelin bir daha Devlet memurluguna atanmamak tizere

memurluktan ¢ikarilmasidir.

Il. 7068 sayih Kanunda Belirtilen Disiplin Amirleri ve Kurullar
1. Disiplin Amirleri

Disiplin amirinin, disiplin cezasi1 verilecek personelden makam, riitbe veya kidemce biiyiik

olmas1 ve amir konumunda bulunmas1 gerekir.

Emniyet Genel Miidiirliigii personeline resen disiplin cezast vermeye yetkili olanlar, disiplin
cezast verilecekler ile verebilecekleri cezalar 7068 sayili Kanuna ekli (3) sayili ¢izelgede,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 personeline resen disiplin cezasi
vermeye yetkili olanlar, disiplin cezasi verilecekler ve verebilecekleri cezalar 7068 sayili Kanuna

ekli (4) sayil ¢izelgede gosterilmistir.

Kaymakamlar ilge, valiler il teskilatindaki diger disiplin amirlerine gore en iist disiplin amiridir.
Valiler kaymakamlara, Bakan ise Emniyet Genel Miidiirli, Jandarma Genel Komutan1 ve Sahil

Giivenlik Komutan ile valilere gore bir iist disiplin amiridir

Disiplin amirleri, disiplin amiri olduklar: her riitbe ve derecedeki tiim personel hakkinda disiplin

sorusturmasi agabilir.

Disiplin sorusturmasi yapma ve disiplin cezasi verme gorev ve yetkisi iist disiplin amirleri

tarafindan da kullanilabilir.

Bakanlik merkez, tasra ve bagl kuruluslar1 personelinden gdrevlendirme, atama veya herhangi
bir nedenle mensubu bulundugu teskilat disinda goérev yapanlar hakkinda disiplin sorusturmasi
fillen gorevli oldugu teskilat biinyesinde yapilir ve disiplin sorusturma dosyasi bu Kanun
hiikiimlerine gore islem yapilmak tlizere hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan personelin

mensubu oldugu teskilatin yetkili disiplin amiri ve kurullaria gonderilir



2. Emniyet Genel Miidiirliigii Personeline Resen Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili

Olanlar, Disiplin Cezas1 Verilecekler ile Verebilecekleri Cezalar

Uyarma

Kinama

Ayliktan Kesme

Ceza verilecek

personelin riitbesi

Ceza verecek disiplin
amirlerinin riitbe ve

makamlari

Her riitbe ve her siniftan

personele

Her riitbe ve her siniftan

personele

Her riitbe ve her siniftan

personele

Laboratuvar
Ozel
Sube Miidiiri,

Kriminal
Miidiiri,

Miidiiri,

Harekat

flge Emniyet Miidiiri, lge
Emniyet Amiri ve Polis

Merkezi Amiri

Verebilir

Verebilir

3 giine kadar

Birinci Hukuk Miisaviri,

Daire Baskani, Egitim ve

Ogretim Kurumu
Midiirleri, Polis Moral
Egitim Merkezi
Miidiirleri, 11 Emniyet

Miidiirleri, Kaymakamlar

Verebilir

Verebilir

10 giine kadar

Teftis Kurulu Bagkani, Verebilir (1. Simif Verebilir (1. Stnif 10 giine kadar (1. Stif

Bagkanlar Emniyet Miidiirleri Emniyet Miidiirleri Emniyet Miidiirleri
harig) harig) harig)

Emniyet Genel Miidiiri, Verebilir Verebilir 15 giine kadar

Valiler

Bakan Verebilir Verebilir 15 giine kadar




3.

Emniyet Teskilati Disiplin Kurullar:

Emniyet teskilatinda, disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak iizere,

i1 Polis Disiplin Kurulu, vali yardimcisinin baskanliginda asagidaki kisilerin katilimiyla olusur.

>

>

>

i1 hukuk isleri miidiirii, bulunmadig1 durumda il hukuk isleri sube miidiirliigiiniin bagh

oldugu vali yardimcisi.

Emniyet midiirii veya gorevlendirecegi miidiir yardimcilarindan biri, miidiir yardimeisi
bulunmadigr durumda il emniyet kurulusunda emniyet miidiiriinden sonra gelen en

yiiksek riitbeli, riitbelerde esitlik varsa daha kidemli amir.
Asayis sube mudiirii.

Personel sube miidiiri.

Egitim ve Ogretim Kurumlarindaki Polis Disiplin Kurullari, kurum miidiiriiniin

baskanliginda, ayn1 kurumda gorevli personel arasinda en yiiksek riitbeli, riitbelerde esitlik

durumunda kidemli {i¢ amir ile ayn1 kurumdaki 6gretmenler arasindan Emniyet Genel Midiirii

tarafindan segilen bir kisinin katilimiyla olusur.

Emniyet Genel Miidiirliigii Merkez Disiplin Kurulu, personel isleriyle gorevli genel miidiir

yardimcisinin bagkanliginda asagidaki kisilerin katilimiyla olusur:

>

>
>
>

Personel Daire Bagkani.
Polis Teftis Kurulu Bagkaninca gorevlendirilecek bir polis bagsmiifettisi.
Emniyet Genel Miidiiriince gorevlendirilecek bir daire baskani.

Hukuk Misavirliginde gorevli hukuk miisavirleri arasindan Emniyet Genel Miidiirii

tarafindan gorevlendirilecek bir hukuk miisaviri.

Emniyet Genel Miidiirliigii Yiiksek Disiplin Kurulu, Emniyet Genel Miidiirii baskanliginda

asagidaki kisilerin katilimiyla olusur.

>

>

>

Bakan tarafindan gorevlendirilecek iki emniyet genel miidiir yardimcist.
Polis Teftis Kurulu Bagkani.

Birinci Hukuk Miisaviri.



4. Jandarma ve Sahil Giivenlik Personeli Disiplin Amirlerinin Ceza Yetkileri

Uyarma

Kinama

Ayhiktan kesme

Ceza verilecek
personelin  riitbe  ve

statiisi

Ceza verecek disiplin
amirlerinin siniftan
personele  riitbe  ve

makamlari

Her ritbe ve her

siniftan personele

Her rutbe ve her

siniftan personele

Her ritbe ve her

siniftan personele

Uzm. Erb., S6z. Erb. ve
Erb. (Miifrez gorev

yaptiklari siirece)

Uzm. J., Astegmen, Verebilir Verebilir -
Tegmen, Astsb. Cvs.,

Astsb. Kd. Cvs.

Astsb. Cvs. ve Astsb. Verebilir Verebilir 3 giine kadar
Kd. Cvs. hari¢

astsubaylar ile iistegmen

ve ylizbast

Bnb., Yb., S. Md., D. Verebilir Verebilir 3 giine kadar
Bsk.

Kaymakam/Albay Verebilir Verebilir 10 giine kadar
Timg./Tima., Verebilir Verebilir 10 giine kadar
Tugg./Tuga.

Vali/Mistesar, Verebilir Verebilir 15 giine kadar
Korg./Kora

Icisleri Bakan, Verebilir Verebilir 15 giine kadar

Org./Ora.




5. Jandarma Teskilati Disiplin Kurullan

Jandarma Genel Komutanligi merkez ve tasra teskilatlarinda asagidaki disiplin kurullar1 bulunur.

i1 Jandarma Disiplin Kurulu, vali yardimcisinin bagkanliginda,

> 1l hukuk isleri miidiiri, bulunmadig1 durumda il hukuk isleri sube miidiirliigiiniin bagh

oldugu vali yardimcist,

> 1l jandarma komutani veya gorevlendirecegi yardimcilarindan biri, komutan yardimcisi
bulunmadigi durumda il jandarma kurulusunda il jandarma komutanindan sonra gelen en

kidemli subay,
» Personel sube miidiirii veya gecici bolge komutanligi personel sube miidiiri,
» Asayis sube midiirii veya gegici bolge komutanligi asayis sube miidiiriinden, olusur.

Egitim ve Ogretim Kurumlarinda Disiplin Kurullari, kurum amiri veya yardimcisinin
baskanliginda kurum merkezinde gorevli personel arasindan en kidemli {i¢ komutan ile kurum
merkezindeki 6gretmenler arasindan ilgili jandarma genel komutan yardimcisi tarafindan segilen
bir kisiden olusur. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi personeli i¢in Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi Disiplin Kurulu bu fikradaki usul ve esaslara gore Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi Baskani tarafindan olusturulur. Jandarma ve Sahil Gilivenlik Akademisi
Disiplin Kurulu, egitim ve 6gretim kurumlarindaki disiplin kurullarina iligkin usul ve esaslara
gbre gorev yapar. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Disiplin Kurulunun meslekten ¢ikarma
disindaki kararlar1 Bakanlik Miistesarinin onayiyla, meslekten c¢ikarma kararlar1 Bakanin

onay1yla kesinlesir.

Asayis Kolordu Komutanhklari, Komando Tugay Komutanhklari, Komando Alay
Komutanliklari, Jandarma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanhgi, Egitim
Tugay ve Birlik Komutanliklar: Disiplin Kurullar; ilgili komutan veya komutan yardimcisi
bagkanliginda, ilgili komutanlik personeli arasindan belirlenecek en kidemli {i¢ personel ile

personel sube miidiiriinden olusur.

Jandarma Genel Komutanhgr Merkez Disiplin Kurulu; Jandarma Genel Komutaninin
gorevlendirecegi en az tuggeneral riitbesini tagiyan bir subayin baskanliginda, Tayin Daire

Bagkani, Jandarma Genel Komutaninca gorevlendirilecek bir daire bagskani, Hukuk Hizmetleri
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Bagkaninca gorevlendirilecek bir sube miidiirii ve Teftis Kurulu Bagkaninca gorevlendirilecek bir

basmiifettisten olusur.

Jandarma Genel Komutanhg Yiiksek Disiplin Kurulu; Jandarma Genel Komutaninin veya
gorevlendirecegi jandarma genel komutan yardimcisinin baskanlhiginda, Personel Baskani, Teftis
Kurulu Baskani, Hukuk Hizmetleri Bagskan1 ve Jandarma Genel Komutaninca gorevlendirilecek

bir bagkandan olusur.

Astsubaylarin disiplin islerinin goriisilmesinde ve karara baglanmasinda; Bakanlik Yiiksek
Disiplin Kurulu ve Jandarma Genel Komutanligi Yiiksek Disiplin Kurulu hari¢ olmak {izere diger
disiplin kurullarinda, hakkinda disiplin sorusturmasi yapilandan daha kidemli bir astsubay iiyeye
de yer verilir. Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilandan daha kidemli bir astsubay yok ise

kendisinden sonra en kidemli astsubay {iye olarak gorevlendirilir.

6. Sahil Giivenlik Komutanhgi Disiplin Kurullari

Sahil Giivenlik Komutanligi merkez ve tasra teskilatlarinda asagidaki disiplin kurullart bulunur.

Bolge Komutanhgi Disiplin Kurulu, vali yardimcisinin bagkanliginda;

v 11 hukuk isleri miidiirii, bulunmadig1 durumda il hukuk isleri sube miidiirliigiiniin bagh

oldugu vali yardimcisi,

v' Bolge komutani veya gorevlendirecegi yardimcilarindan biri, komutan yardimcisi
bulunmadigi durumda bélge komutanligi kurulusunda bolge komutanindan sonra gelen en

kidemli subay,
v’ Personel islerinden sorumlu sube miidiirt,
v Harekattan sorumlu sube miidiiriinden, olusur.

Egitim ve Ogretim Kurumlarinda Disiplin Kurullari, kurum amiri veya yardimcisinin
bagkanliginda kurum merkezinde gorevli personel arasindan en kidemli ii¢ subay ile kurum
merkezindeki 6gretmenler arasindan Sahil Giivenlik Komutanlig1 tarafindan segilen bir kisiden

olusur.



Sahil Giivenlik Hava Komutanhg Disiplin Kurulu, kurum amiri veya yardimcisinin
baskanliginda kurum merkezinde gorevli personel arasindan en kidemli {i¢ subay ile kurum
merkezindeki personel arasindan Sahil Giivenlik Komutanlig1 tarafindan segilen bir kisiden

olusur.

Sahil Giivenlik Komutanhi@ Merkez Disiplin Kurulu, personel islerinden sorumlu sahil
giivenlik komutan yardimecisinin bagkanliginda ve onun belirleyecegi iki daire baskani, bir sube

miidiirii ve bir kurum avukatindan olusur.

Sahil Giivenlik Komutanh@ Yiiksek Disiplin Kurulu, Sahil Giivenlik Komutaninin veya
gorevlendirecegi sahil giivenlik komutan yardimcisinin bagskanliginda, Personel Baskani, Harekat

Bagkani, Atama Daire Baskan1 ve Hukuk Hizmetleri Baskanindan olusur.

Astsubaylarin disiplin islerinin goriisiilmesinde ve karara baglanmasinda; Bakanlik Yiiksek
Disiplin Kurulu ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulu hari¢ olmak tizere diger
disiplin kurullarinda, hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan personelden daha kidemli bir
astsubay liyeye de yer verilir. Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilandan daha kidemli bir

astsubay yok ise kendisinden sonra en kidemli astsubay liye olarak gorevlendirilir.

111.7068 sayih Kanunda Belirtilen Disiplin Sorusturma Usulii ile Diger Esaslar
1. Disiplin Amirlerinin ve Kurullarinin Belirlenmesi ve Calismasina Dair Esaslar

Disiplin sorusturmasinin agilmasinda ve disiplin amiri veya disiplin kurulunun saptanmasinda
disiplinsizlik yaptigi iddia edilen personelin fiili isledigi tarihte ¢ahstigr yer esas alinir. Fiilin

mehil miiddetinde iglenmesi halinde ilisik kestigi yerde gorevli kabul edilir.

Ast memur ile iist memurun aym fiile istiraki halinde yetkili disiplin kurulu, iist memur
hakkinda disiplin cezas1 vermeye yetkili disiplin kuruludur. Disiplin konusu fiili isledikten
sonra; riitbe veya kadro/gdrev unvaninda degisiklik olan personel hakkinda karar vermeye yetkili
disiplin amiri veya disiplin kurulu, personelin son kadro/gérev unvani karsiligi riitbe esas alinmak

suretiyle tespit ve tayin olunur.



Gorevlerini vekaleten, gecici gorevle veya kanunlarda yazih diger hallerde yetkili olarak
yiiriiten personel hakkinda yapilacak inceleme ve sorusturmalarla ilgili olarak yetkili disiplin

amirlerinin ve disiplin kurullarinin belirlenmesinde, asilin gérev unvani esas alinir.

Emniyet Genel Miidiirliigii, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginin
kendi aralarinda ya da diger kurum ve kuruluslarda gecici olarak gorevlendirilen personelin
yetkili disiplin amirlerinin ve disiplin kurullarinin belirlenmesinde, bu personelin asil gorev ve

sifatlar1 esas alinir.

Disiplin kurullarinda, kanuna uygun olarak bir sendikaya iiye olan personelin sorusturma
dosyasinin goriisiilmesi sirasinda, personelin talebi halinde yetkili sendika temsilcisi de disiplin

kuruluna iiye olarak katilir.

Disiplin kurullar1 salt ¢ogunlukla toplanir. Kararlar oy c¢oklugu ile alinir. Cekimser oy

kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Disiplin kurullary; disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisi goérevlendirme, kesif yapma, hakim veya savci karart gerektirmeyen durumlarda
kriminal inceleme yaptirma da dahil olmak {izere her tiirlii inceleme yapma ve ilgili

makamlarla yazisma yetkisini haizdir.

2. Sorusturma Sonucu Verilecek Karar

Disiplin kurulu, sorusturma sonucunda disiplin cezasi1 verilmesine yer olmadigina, karar
verilmesine yer olmadigina veya disiplin cezas1 verilmesine yahut kurulun yetkisizligine

karar verebilir.

Yapilan sorusturma sonucunda fiilin, disiplin kurulunun gorev alanmma giren baska bir

disiplinsizligi olusturdugu anlasilirsa buna uygun olan disiplin cezasi tayin edilir.

Disiplin kurulu kararlar1 gerekgeli olarak yazilir. Ceza verilmesi halinde, gerekcede disiplinsizlik
unsurlart ile ceza miktarinin tayininde esas alinan hususlar gosterilir. Karar, baskan ve {iyeler

tarafindan imzalanir ve ilgililere teblig edilir.



3. Savunma Hakki

Disiplin amirleri veya disiplin kurullar1 tarafindan Savunma alinmadan disiplin cezasi
verilemez. Disiplin amirince veya yetkili disiplin kurulu baskan1 ya da gorevlendirecegi kurul
iiyelerinden biri tarafindan ilgiliden savunma istenir. Savunma i¢in verilen siire yedi giinden az
olamaz. Siiresi i¢inde savunmasini yapmayan personel, savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilir.
Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan personel, kendisinden savunma istenmesinden itibaren
sorusturma evrakim inceleme hakkina sahiptir. Hakkinda meslekten c¢ikarma cezasi veya
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi istenen personel, sorusturma evrakini incelemeye,
tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozlii veya yazih olarak kendisi veya vekili vasitasiyla

savunma yapma hakkina sahiptir.

4., Takdir Hakkimin Kullanimi

Bu Kanun ile disiplin cezas1 vermeye yetkilendirilen disiplin amirleri veya kurullari, disiplin
cezast uygulanmasi ile ilgili takdir haklarini 6l¢iilii, adaletli ve hakkaniyetli bir sekilde

kullanirlar.
Takdir hakki mutlaka gerekgeli olarak kullanilir.
Takdir hakki kullanilirken;

v’ Disiplinsizligin islenis bigimi,

v’ Disiplinsizligin iglendigi zaman ve yer,

V' Disiplinsizligin hizmete olumsuz etkisinin agirlig,

<\

Meydana gelen zarar veya tehlikenin agirlig,

Disiplinsizlik yapan personelin kast veya taksire dayali kusurunun agirlig,

AN

Disiplinsizlik yapan personelin daha onceki disiplin durumu,

<

Disiplinsizlik yapan personelin samimi ikrart ve gosterdigi pismanlik, géz ontine alinir.
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Itiraz iizerine yetkili makamlar tarafindan verilen kararlar hari¢ olmak iizere, higbir idari makam
tarafindan, disiplin cezasi ile ilgili takdir hakkinin kaldirilmasi sonucunu doguran bir karar

verilemez veya uygulama yapilamaz.

Kurumda ge¢mis hizmetleri sirasinda ¢alismalart olumlu bulunan ve iyi veya ¢ok i1yi derecede

degerlendirme puani alan personel i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

5. Disiplin Sorusturmasinmin Adli Sorusturma veya Kovusturmadan Bagimsizhigi

Herhangi bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda yapilan adli sorusturma veya kovusturma, ayni fiilden
dolay1 ayrica disiplin sorusturmasi ve tahkikat yapilmasini, disiplin cezasi verilmesini ve bu

cezanin yerine getirilmesini engellemez.

6. Zamanasimi

7068 sayili Kanunda sayilan fiilleri isleyenler hakkinda bu fiillerin islendiginin disiplin amiri

tarafindan 6grenildigi tarihten itibaren;

v' Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kisa ve uzun siireli durdurma cezalarinda bir ay

icinde,

v" Meslekten ¢ikarma cezasi ve Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasinda alti ay i¢inde,
disiplin sorusturmasina baslanmadig1 takdirde disiplin cezas1 verme yetKkisi

zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasin1 gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil icinde disiplin cezasi

verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

7. Cezalara itiraz ve Cezamin Kesinlesmesi

Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi, cezanin teblig edilmesinden itibaren
on giin icinde itiraz edilebilir. Itiraz, bir iist disiplin amirine yazili olarak yapilir. Ancak vali,
Emniyet Genel Miidiirli, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Giivenlik Komutaninin dogrudan

verdikleri disiplin cezalarina kars1 Bakanlik Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz edilir. Itiraz iizerine
11



Kurulun verdigi karar kesindir. Kaymakamin dogrudan verdigi disiplin cezalarina kars1 ise valiye

itiraz edilir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen cezalar kesinlesir.
Itiraz, yetkili merci tarafindan otuz giin i¢inde karara baglanir.

Itiraz hakli goriiliirse itiraz1 inceleyen merci verilen cezayr hafifletebilir veya tamamen
kaldirabilir. Itiraz hakli goriilmez ise ret olunur. Karar itiraz edene teblig edilerek kesinlesir.

Itiraz iizerine onceki cezadan daha agir ceza verilemez.

Bakan ile disiplin kurullarinin verdigi disiplin cezalarina kars1 ancak idari yargi yoluna

basvurulabilir.

8. Yargi Denetimi

Kesinlesen disiplin cezalarina karsi iptal davasi agilabilir. Dava agma siiresi, kesinlesen cezanin
personele tebliginden itibaren bagslar. Ancak Sahil Giivenlik Komutanliginin seyir halindeki gemi
ve botlarinda verilen cezalarda dava agma siiresi, geminin bagli bulundugu iisse veya limana

donmesiyle baslar.
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EMSAL KARARLAR

Disiplin Kurullarinin Eksik ya da Kanuna Aykin Sekilde Tesekkiil

Etmesi Verilen Disiplin Cezasmin Iptalini Gerektirir.

Disiplin kurullarinin eksik ya da Kanuna aykiri sekilde tesekkiil etmesi
neticesinde verilen disiplin cezasit hukuka aykiri olacagindan iptali

gerekmektedir.

Emsal nitelikteki goriilen bir davamizda, davacinin 7068 sayili Kanunun 8-
3/a-13. maddesi uyarinca "ii¢ giinliik ayhk kesimi" cezasi ile tecziyesine ve
anilan Kanunun 12/3. maddesi geregince anilan cezanin karsilig1 olan 3 (ii¢)
ceza puaminin 6zliik dosyasina islenmesine iliskin Ankara Valiligi Emniyet
Miidiirliigii 11 Polis Disiplin Kurulu'nun ... Karar1 dava konusu edilmis ve
yapilan yargilama neticesinde “davacinin ii¢ giinliik aylik kesimi cezasi ile
cezalandiriimasina iliskin disiplin kurulunda il hukuk isleri miidiiriiniin
bulunmadigi, il hukuk isleri sube miidiirliigiiniin bagl oldugu vali
vardimcisinin disiplin kurulunda yer almadigr anlasildigindan, dava konusu
islemde sekil yoniinden hukuka uygunluk bulunmadigi sonucuna” varilarak

28.10.2022 tarihinde dava konusu islemin IPTALINE karar verilmistir.
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Disiplin Sorusturmasinda Eksik Inceleme Yapilmasi Verilen Disiplin

Cezasin Iptalini Gerektirir.

Emsal nitelikteki goriilen bir bagska davamizda, davacinin 6 ay kisa siireli
durdurma cezasi verilmesine iliskin... Polis Disiplin Kurulu Karar1 dava
konusu edilmis ve yapilan yargilama neticesinde “maddi gercekligi ortaya
ctkarmak amacryla yiiriitiilen disiplin sorusturmasinda sadece... tarafindan
isimleri verilen polis memurlarimin alinan ifadeleri dayanak alinmak suretiyle
davaci hakkinda isnat eylemin siibuta erdiginden bahsedilmesine olanak
bulunmadigindan, EKSIK INCELEMEYE DAYANILARAK diizenlendigi
anlasilan disiplin raporu uyarinca davact hakkinda uygulanan disiplin
cezasinda hukuka uygunluk bulunmadigi sonucuna” varilarak dava konusu

islemin IPTALINE karar verilmistir.

Aym Fiilden Dolayi iki Kez Disiplin Cezas1 Verilemeyecegi Gibi
Disiplin Sorusturmasinin Adli Sorusturma veya Kovusturmadan

Bagimsizhg1 Gozardi Edilmemelidir

Disiplin Sorusturmasi neticesinde Devlet Memurlugundan Cikarma Cezasi teklif
edilen polis memuruna iliskin Igisleri Bakanlign Yiiksek Disiplin Kurulunda
tarafimizca yapilan yazili ve sozli savunmada; polis memuru hakkindaki adli
sorusturma siirecinin disiplin sorusturma siirecinden bagimsiz oldugu, ayni fiilin

hem Il Disiplin Kurulu hem de Igisleri Bakanligi Yiiksek Disiplin Kurulu
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tarafindan miikerrer sekilde degerlendirilmemesi ve kapsamin dogru sekilde tespit
edilmesi gerektigi belirtilmis esasa iliskin olarak da ileri siiriilen fiilin Avrupa insan
Haklar1 Mahkemesi, Anayasa Mahkemesi ve Danistay Kararlar1 ¢er¢evesinde

disiplin cezasina konu olamayacagina dikkat ¢ekilmistir.

I1k Defa Disiplin Cezas1 Alan Personele Islah Amaciyla Alt Ceza
Uygulanmasi Esitlik Ilkesinin Geregidir.

Bir alt ceza uygulamasinin mahiyetine ve uygulanma sekline iliskin yeni bir bakis
acis1 getiren Danistay karar1 uyarinca; "...Somut olayda; davacinin gorevi kotiiye
kullanma, resmi belgede sahtecilik, kamu gorevlisinin resmi belgede sahteciligi
sucu isnadiyla yargilandigi davada .... zamanagimi nedeniyle TCK 66/1 delaletiyle
CMK 223/8 maddesi uyarinca diistiriilmesine" karari verildigi goriilmektedir.

657 sayilt Devilet Memurlart Kanununun 125. maddesinin 3. fikrasi ile disiplin
cezalarimin uygulanmasinda genel olarak ilk defa disiplinsiz davranan personelin
aynt agwrlikta disiplin kurallarint ihlal eden emsallerine gore korunmast ve bu
yolla hizmetinden azami istifade edilmesi icin slah yolu secilmistir. Bu maddeye
gore, gecmis hizmetleri sirasindaki ¢calismalart olumlu olan ve personel, disiplin
amiri ya da disiplin kurulunun takdiri ile eylemlerine uyan cezanin bir derece hafifi
olan disiplin cezasiyla cezalandwrilabilir. Disiplin  kurullarimin veya disiplin
amirlerinin bu madde kapsamindaki takdir yetkisinin kullanimi kamu yarart ve
hizmet gerekleri ile stmirlt olup, bu yetki keyfi olarak kullanilamaz. Bu nedenle
uygulama, kamu yarari ve hizmet gerekleri, hakkinda sorusturma yapilanin gecmis
hizmetleri, taltif-tecziye durumu, disiplin kurulu ile disiplin amirlerinin emsal

kararlar, esitlik ilkesi ve hakkaniyet Olgiisii  gibi  objektif  kriterlere
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dayandiriimalidir. Aksi bir uygulama, gecmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari
olumlu olup iyi derecede sicil notu alan personelin bir kismi icin alt ceza
uygulanirken bir kisminin ise alt ceza uygulanmaksizin daha agwr cezalarla karst
karsiya kalmast sonucunu dogurur ki bu durum Anayasada ifade edilen esitlik

ilkesine uymaz...

Dava konusu islemde 657 sayili Kanun'un 125. maddesinin iiciincii fikrasinda
belirtildigi iizere davacinin ge¢mis hizmetleri degerlendirilmeden karar verildigi
anlasildigindan dava konusu islemde hukuka uyarlik, davamin reddi yoniindeki
temyize konu Mahkeme kararinda hukuki isabet goriilmemistir” denilerek bir alt
ceza uygulamasi ile ILK DEFA DiSIPLINSiZ DAVRANAN PERSONELIN ayni
agirlikta disiplin kurallarini ihlal eden emsallerine gore korunmasi ve bu yolla
hizmetinden azami istifade edilmesi icin ISLAH YOLU SECILDIGI acikca

vurgulanmistir.

Haklarinizin korunmasi adina disiplin kurullarinda yapilacak yazili ve sozli
savunmalardan dava siirecine kadar hukuki destek alinmasi oldukca Onemlidir.
Soyle ki oncelikle usule iliskin hususlar dikkatli sekilde irdelenmeli akabinde
sorusturmact tarafindan teklif edilen ya da ilgili disiplin amiri veya Kurul
tarafindan verilen disiplin cezasinin hukuka aykirihigi Avrupa Insan Haklar
Mahkemesi, Anayasa Mahkemesi ve Danistay tarafindan verilen emsal kararlar

dogrultusunda ortaya konulmalidir.
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